UCHWALA NR XXX1/234/18
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie bezzasadnoSci skargi na dzialalnos¢ Wajta Gminy Topolka.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) i art. 229 pkt. 3 oraz art. 238 ustawyz dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U z 2017 r. poz. 1257, z 2018 r. poz. 149, poz. 650),

uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uzna¢ skarge na dzialalnos¢ Wojta Gminy Topdlka za bezzasadna zprzyczyn okreslonych
w uzasadnieniu uchwaty.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi zawiera zalacznik do uchwaty.

§ 3. Zobowiaza¢ Przewodniczacego Rady Gminy do niezwlocznego powiadomienia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego o rozstrzygnieciu skargi.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo$ci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Topolka.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Borkowski
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Uzasadnienie

Wojewoda Kujawsko-Pomorski pismem z dnia 5 lipca 2018 r. przekazal do rozpatrzenia przez Rade
Gminy Topdlka skarge anonimowa z dnia 6 maja 2018 r. dotyczacg spraw pracowniczych.

Podczas sesji odbytej w dniu 10 sierpnia 2018 r. Rada Gminy Topolka przekazata komisji Rewizyjnej
zgodnie z § 39 ust. 2 pkt 2 Statutu Gminy Topolka, skarge na dzialalnos¢ Wojta Gminy Topolka. Komisja
Rewizyjna rozpatrzyta przedmiotowa skarge na posiedzeniach odbytych w dniach 3, 12 i 24 wrze$nia oraz
5 pazdziernika 2018 r.

W wyniku przeprowadzonego postegpowania wyjasniajacego, analizie przedstawionych Komisji do
wgladu akt sprawy oraz wyjasnien ztozonych przez Sekretarza Gminy Topolka Komisja Rewizyjna ustalita
co nastepuje:

- zakres uprawnien i obowigzkow Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych obejmuje zadania przypisane
temu stanowisku.

- powotanie iodwotanie Skarbnika Gminy nastgpito w sposob prawidlowy. Podczas niecobecnosci
Skarbnika Gminy dyspozycje finansowe wykonywane byty przez uprawnionego pracownika Urzedu Gminy
Topolka.

- zatrudnienie glownego ksiggowego Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
(obecnie Centrum Uslug Wspolnych), bez spelnienia wymaganego warunku szescioletniego stazu pracy
w ksiegowosci podyktowane bylo wystapieniem wakatu na tym stanowisku zuwagi na przej$cie na
emeryture zatrudnionej osoby. Nowo zatrudniony pracownik legitymowat si¢ stazem wynoszacym 5 lat i 6
m-cy. Obecnie spetnia ten warunek.

- pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym "referent ds. ochrony s$rodowiska" posiada
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminie
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Topolka.

- dodatkowe wymagania stawiane przy naborze na stanowisko urzednicze ,,inspektora ds. ewidencji
ludnosci" wigzaty si¢ z zamiarem powierzenia temu pracownikowi rowniez zadan z zakresu obstugi
finansowo-ksiegowej instytucji kultury.

Majac na wzgledzie powyzsze, po dokonaniu analizy przedmiotu anonimowej skargi stwierdza si¢, iz
skarge nalezy uzna¢ za bezzasadna.

Biorac po uwagg przytoczone stanowisko, prosz¢ Wysoka Rade o podjecie uchwaty w przedtozonym
brzmieniu.
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